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보고서 개요

대승은 지난 1년간의 성과를 투명하게 공개하여 이해관계자 여러분과

소통하고 의견을 수렴하여 경영에 반영하고자 지속가능경영보고서를

발간하게 되었습니다. 본 보고서는 대승이 발간하는 첫번째 지속가능

경영보고서로 ESG 경영 정책 및 성과에 대한 정보를 공개하고 있으며

이해관계자 여러분과의 소통을 위해 지속적으로 노력 하겠습니다.

보고 기준

본 보고서는 국제 보고 가이드라인 기준에 부합 하도록 작성 되었으며,

재무정보는 전자공시시스템(DART) 공시 기준으로 작성 되었습니다.

보고 기간

본 보고서의 보고 기간은 2023년 1월 1일부터 12월 31일까지 이며,

데이터의 추세 분석을 위해 최근 3년간의 성과를 포함하고 있습니다.

보고 범위

보고 범위는 계열사를 제외한 국내 사업장을 대상으로 하며, 일부 보고

범위가 상이한 데이터는 별도 표기 하였습니다.

발행처 ㈜대승 경영기획실

전화번호 031-610-8867

E-Mail jh0704@dae-seung.co.kr

홈페이지 www.dae-seung.co.kr
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CEO Message

대승은 1989년 창업이래 구동부품인 프로펠러샤프트의

연구개발과 생산을 시작으로 엔진부품, 변속기부품, 엑슬부품,

차체부품 등 자동차의 핵심 기능 부품을 주력으로 생산하고 있는

자동차부품 전문기업입니다.

현재는 빠르게 변화하는 전기차로의 시장 변화에 맞추어

e-Mobility 분야의 핵심적인 부품을 우리회사의 주력상품으로

키우고자 노력과 투자를 아끼지 않고 있습니다.

이와 더불어 ESG 경영을 통해 지속가능한 미래를 준비하고

윤리적으로 투명하고 공정한 소통을 통해 고객, 임직원, 협력사

및 지역사회 이해관계자들에게 신뢰 받는 기업이 되도록 항상

노력 하겠습니다.

고객만족을 위하여 더욱 힘쓰는 기업, ESG 경영으로 지속가능한

일류 자동차부품기업으로 더욱 거듭 나겠습니다.

감사합니다.

대표이사  회장  이철근

CEO 인사말
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About DAESEUNG

최상의 고객 만족 실현과 직원의 안전을 “소중한 가치” 로 생각하며

창의와 혁신적인 기업, 큰 비전을 꿈꾸고 도전하는 기업으로 더욱 거듭나겠습니다.

1989년 창립된 대승은 구동 부품인 Propeller Shaft 생산을 시작으로 엔진, 변속기, 엑슬, 차체, 전동화 부품을

생산하고 있는 자동차부품 전문기업입니다.

현재는 빠르게 변화하고 있는 전기차 시장에 대응하기 위해 선제적 투자와 기술개발로 e-Mobility 부품을

주력으로 개발하고 있습니다.

대승의 모든 임직원은 끝없는 도전과 혁신으로 EV 자동차부품 선두기업으로 거듭나도록 노력하겠습니다.

설립 일자 1989년 2월 21일 주요 사업 자동차부품 제조

본사 주소 경기도 평택시 서탄면 수월암4길 200 사 업 장 국내 [ 3개 공장 ] , 해외 [ 1개 공장 ]

임직원 수 420명 [ 국내 : 353명 , 해외 : 67명 ] 주요 고객 HMC, KMC, GM, MOBIS, WIA, TRANSYS

매 출 액 2,640억 (2023년) 인증 현황 IATF16949 , ISO14001 , ISO45001

회사 소개

※ 전자공시시스템 DART 공시 기준
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About DAESEUNG

회사 연혁

ESG 경영을 기반으로 지속가능한 미래를 추구하는 사회적기업 대승

1989  ~  2009

▪ 1989. 02    ㈜대승 설립 ▪ 2012. 09    노사상생 우수기업 표창 (경기도지사)

▪ 1989. 03    평택 1공장 준공 ▪ 2015. 08    김제 5공장 준공

▪ 1989. 04    PROPELLER SHAFT 생산 ▪ 2016. 03    동탑 산업훈장 수훈

▪ 1990. 04    ENG. BEARING CAP 생산 ▪ 2018. 01    ENG. BED PLATE 생산

▪ 1999. 08    품질혁신 대통령 표창 ▪ 2018. 03    품질경영시스템 IATF16949 인증

▪ 2000. 06    대승 기술연구소 설립 ▪ 2021. 04    안전보건경영시스템 ISO45001 인증

▪ 2000. 08    김제 2공장 준공 ▪ 2021. 10    김제 대승 본관 준공

▪ 2001. 10    노동부 신노사문화 우수기업 수상 ▪ 2023. 03    EV MOTOR HSG 생산

▪ 2002. 11    환경경영시스템 ISO14001 인증

▪ 2003. 08    대승 중국법인 설립 및 공장 준공 (북경)

2010 ~  현재

㈜대승 설립 ( 1공장 ) 기술연구소 김제 2공장 북경대승 김제 대승 본관
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About DAESEUNG

Network

한국 / KOREA

중국 / CHINA

평택 1공장 경기 평택시 서탄면 수월암 4길 200 중국 북경대승 PingGu District, Beijing, China

김제

2공장 전북 김제시 서흥공단 2길

5공장 전북 김제시 백산면 지평선 산단 4길

국내 사업장 해외 사업장
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▪ 평택 1공장 ▪ 김제 2공장 ▪ 김제 5공장

▪ 북경대승



About DAESEUNG _ 사업분야

Drive System

Propeller Shaft Ass’y

변속기와 후륜 차축(Rear Axle) 사이에

위치하여 엔진 동력을 후륜으로 전달하는

구동계 핵심 부품

Constant Velocity Joint ( CVJ )

구동축과 피동축의 연결부에 위치하여

회전각 속도의 변화 없이 동력 전달이

균등하게 되도록 하는 구동계 부품

Universal Joint

관계 위치가 변화하는 두 개의

구동축을 연결하여 절각을 이루는

상태에서도 회전력을 전달하는 부품
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▪ Propeller Shaft

▪ CV Joint

▪ Universal Joint



Engine Parts Connecting Rod

실린더블록 내부 크랭크샤프트와

피스톤헤드를 연결하여 피스톤의

직선 왕복운동을 크랭크샤프트의

회전 운동으로 전달하는 핵심 부품
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Bed Plate

베어링캡 일체형으로 실린더블록 하단에

조립되어 크랭크샤프트의 저널(Journal)부를

지지하는 핵심 부품

▪ Bed Plate

▪ Bearing Cap

▪ Connecting Rod

About DAESEUNG _ 사업분야

Motor Housing

내연기관의 엔진에 해당하는 모터 본체를

외부 충격으로부터 보호하는 커버 부품

EV Parts

▪ Motor Housing



Transmission

& Axle Parts

Carrier Planet

자동변속기 내부 유성기어 캐리어를

구성하는 핵심 부품

Active Transfer Case

후륜 구동(FR) 차량의 엔진과 변속기의

구동력을 전륜으로 전달하는 부품

Rear Cover

변속기 끝단에 조립되어 아웃풋

샤프트를 보호하는 커버 부품
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▪ Carrier Planet

▪ Rear Cover

▪ ATC

About DAESEUNG _ 사업분야
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ESG 추진전략

지속가능경영

12

□ ESG 추진전략

ESG 경영을 기반으로 지속가능한 미래를 추구하는 사회적 기업

환경
( Environment )

사회
( Social )

투명경영
( Governance )

▪ 환경법규 준수

▪ 자원의 재활용

▪ 온실가스 배출 감소

▪ 에너지 사용량 관리

▪ 지속적 개선

▪ 인권 존중 및 차별 금지

▪ 쾌적한 근로환경 조성

▪ 안전/보건 복지 강화

▪ 협력사 상생협력

▪ 사회공헌 실천

▪ 임직원 윤리규범 준수

▪ 부정부패 모니터링 강화

▪ 윤리경영 신고채널 운영

▪ 정보보안 의식 강화

▪ 이해관계자 소통 강화

□ ESG 로드맵

2023년 ( 준비 ) 2024년 ( 구축 ) 2025년 ( 고도화 )

• ESG 전담조직 구성

• 추진 방향 및 목표 수립

• 이니셔티브 가입

• 핵심성과지표(KPIs) 수립

• 지속가능경영 보고서 발간

• 윤리,인권 경영시스템 인증

• ESG 경영프로세스 확립

• ESG 정보 대외 공시

비전

핵심 영역

핵심 과제



Environment

환경경영
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주요 활동

환경경영시스템 인증 _ ISO14001

구분 사업장 소재지 최초 인증 재 인증일 만료일

국내

1공장 평택 2012.03.12 2021.03.12 2024.03.12

2공장 김제 2012.03.12 2021.03.12 2024.03.12

5공장 김제 2012.03.12 2021.03.12 2024.03.12

해외 북경대승 Beijing 2014.08.26 2021.01.05 2024.01.04

대승은 ESG(환경,사회,지배구조) 가치를 존중하며 환경분야를 경영전략의 핵심으로 인식하고, 환경경영시스템을 운영

하며 기후변화에 대응 온실가스 저감 및 에너지 소비 감소를 실천하여 지속가능한 경영과 사회적 책임을 다하기 위해

환경경영방침을 실천합니다.

환경경영시스템 인증

2023년 12월 기준 ( 3년 주기 갱신 )

수자원 관리

대승은 용수 사용량의 감축 및 수질오염 관리 강화를 위해 수질관리 지침서를 제정하여 실천하고 있으며 폐수배출 자가측정, 폐수

처리장 운영, 오수정화시설 등을 운영하고 있습니다.

폐기물 관리 및 자원의 재활용

대승은 사업장에서 배출되는 폐기물에 대해 국가 기준에 의거 일반 폐기물과 지정 폐기물로 구분하여 전문 위탁업체를 통해 처리

하고 있으며, 발생시점부터 처리 완료시점까지 모든 과정을 모니터링 하고 있습니다. 또한, 폐기물 감소 및 재활용을 위해 일회용품

사용량 축소, 포장재 변경 등을 적극적으로 추진해 나가고 있습니다.



Environment

환경경영
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대기오염방지시설(RTO) 도입 에너지 고효율 설비 도입 에어 스마트 제어 시스템 도입

온실가스 및 에너지 관리

대승은 환경영향평가를 통해 리스크를 관리하고, 적극적인 투자를 통해 환경 개선을 위해 노력하고 있습니다.

대기오염방지시설 도입을 통해 대기환경 개선을 실천하고 있으며 에너지 사용 절감을 위해 기존 형광등을 LED 전등으로 교체하고

에너지 고효율 설비 도입 및 에어 스마트 제어 시스템 도입 등을 진행하고 있습니다.

유해 화학물질 관리

대승은 사업장에 입고 되는 원부자재에 대해 IMDS 등록 관리 및 철저한 MSDS 확인 과정을 통해 유해화학물질 사용에 있어 안전한

관리를 실행하고 있습니다.

＊IMDS ( International Material Data System ) , MSDS ( Material Safety Data Sheets )
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ESG Data

온실가스 배출량

구분 단위 2021 2022 2023

Scope 1 tCO2eq 939 1,539 1,540

Scope 2 tCO2eq 6,866 7,583 9,042

합계 tCO2eq 7,805 9,122 10,582

온실가스 집약도 tCO2eq/억원 3.77 4.01 4.01

* 평택 1공장, 김제 2공장,5공장 합산 기준 ( 식당,기숙사 등 부대시설 포함 )

에너지 사용량

구분 단위 2021 2022 2023

전기 TJ 52.1 57.5 68.6

가스
LNG TJ 6.2 11.1 10.2

LPG TJ 9.2 14.8 15.3

유류

가솔린 TJ 0.3 0.3 0.3

경유 TJ 0.6 1.0 1.1

등유 TJ 0.1 0.3 0.1

에너지 총 사용량 TJ 68.5 84.7 95.6

에너지 집약도 TJ/억원 0.03 0.04 0.04

* 평택 1공장, 김제 2공장,5공장 합산 기준 ( 식당,기숙사 등 부대시설 포함 )

환경경영



Environment
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용수 사용량

구분 단위 2021 2022 2023

지하수 ton 0 0 0

상수 ton 19,492 21,333 10,225

용수 총 사용량 ton 19,492 21,333 10,225

* 평택 1공장, 김제 2공장,5공장 합산 기준 ( 식당,기숙사 등 부대시설 포함 )

폐기물 처리량

구분 단위 2021 2022 2023

발생

총 발생량 ton 334 317 322

일반 폐기물 ton 51 40 50

지정 폐기물 ton 283 277 272

재활용

총 재활용량 ton 172 205 254

재활용률 % 51.4 64.8 78.9

일반 폐기물 ton 0 0 0

지정 폐기물 ton 172 205 254

처리

총 처리량 ton 162 112 68

소각 ton 120 80 50

매립 ton 42 32 18

* 평택 1공장, 김제 2공장,5공장 합산 기준 ( 식당,기숙사 등 부대시설 포함 )

환경경영
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폐수 배출량

구분 단위 2021 2022 2023

총 배출량 ton 159 178 156

* 평택 1공장, 김제 2공장,5공장 합산 기준 ( 식당,기숙사 등 부대시설 포함 )

대기오염물질 배출량

구분 단위 2021 2022 2023

먼지 kg 190 97 100

SOx Kg 0 0 72

NOx kg 861 977 5,859

* 평택 1공장, 김제 2공장,5공장 합산 기준 ( 식당,기숙사 등 부대시설 포함 )

환경법규 위반

구분 단위 2021 2022 2023

환경법규 위반 건수 건 0 0 0

벌금 및 과태료 원 0 0 0

* 평택 1공장, 김제 2공장,5공장 합산 기준 ( 식당,기숙사 등 부대시설 포함 )

환경경영
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주요 활동

인권침해 예방 교육

대승은 직장내 인권침해 예방 및 인권존중 조직문화 조성을 위해 임직원을 대상으로 성희롱 금지, 괴롭힘 금지, 차별 금지, 개인정보

보호 등의 교육을 매년 시행하고 있습니다.

대승은 임직원을 비롯한 내·외부 이해관계자 인권 보호 및 증진을 위해 인권 침해를 예방하고 관련 위험성을 완화 할 수

있도록 인권 정책을 제정하여 실천 하고 있으며, 올바른 인권경영 이행을 위해 세계인권선언(The Universal Declaration

of Human Rights) 및 국제노동기구헌장(International Labor Organization Constitution) 등 국제표준 가이드라인을 준수

합니다. 

임직원 역량 강화 교육

대승은 임직원의 성장과 발전을 위한 자기개발 지원 및 지속적인 인재 육성을 위해 다양한 교육 프로그램을 운영하고 있습니다.

프로그램 내용 대상

신입사원 입문 교육 회사 소개, 현장 투어, 직무별 OJT 신입사원

직무능력 향상 교육 직무관련 능력 향상 사외교육 ( 온라인, 오프라인 ) 전 직원

관리자 핵심역량 강화 교육 직급별 역량 강화 교육 ( 사외강사 초빙 ) 대리 ~ 부장

성과평가 및 보상

대승은 임직원의 성과에 대한 공정한 평가를 통해 인센티브 제공, 우수사원 포상, 우수제안 포상 등의 성과 보상제도를 운영하고

있습니다.
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일터 지원
출퇴근 통근버스 운영 / 구내식당 운영 ( 조식, 중식, 석식, 야식 제공 ) / 회식비 지원 / 장기근속 포상 /

건강검진비 지원 / 독감예방접종비 지원

가정 지원 사내 대출 / 자녀 학자금 지원 ( 고등학교, 대학교 ) / 경조사 지원 ( 경조휴가, 경조금, 상조용품 )

여가 지원 동호회비 지원 / 휴가비 지원 / 휴양시설 이용 지원 ( 콘도, 리조트 ) / 야유회

워라벨 연차 휴가 / 재충전 휴가 / 하계 휴가

노사 협의체 운영

대승은 임직원의 단체교섭 자유를 보장하며, 소통을 통한 상생협력의 노사문화 정착을 위해 노사협의회를 운영하고 있습니다.

노사협의회에서 논의된 안건에 대해서는 임직원의 복지 증진을 위해 적극적으로 경영에 반영하고 있습니다.

임직원 복지 증진

대승은 임직원이 일과 삶의 균형을 통한 행복한 조직문화를 영위할 수 있도록 다양한 복지 제도를 지원하고 있으며, 쾌적한 근무

환경 조성을 위해 노력하고 있습니다.

소통채널 운영

대승은 인권경영 이행에 있어 공정하고 차별이 없는 평등한 조직문화 조성을 위해 임직원 및 내·외부 이해관계자와의 소통채널을

운영하고 있습니다. ( www.dae-seung.co.kr/esg/cyber.php )

http://www.dae-seung.co.kr/esg/cyber.php
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ESG Data

임직원 현황

구분 단위 2021 2022 2023

총 임직원수 명 288 338 353

고용 형태별
정규직 명(%) 285 (99%) 334 (99%) 349 (99%)

비정규직 명(%) 3 (1%) 4 (1%) 4 (1%)

성별
남성 명(%) 271 (94%) 312 (92%) 324 (92%)

여성 명(%) 17 (6%) 26 (8%) 29 (8%)

연령별

30세 미만 명(%) 61 (21%) 77 (23%) 85 (24%)

30 ~ 49세 명(%) 193 (67%) 215 (64%) 216 (61%)

50세 이상 명(%) 34 (12%) 46 (14%) 52 (15%)

다양성

장애인 명(%) 13 (5%) 13 (4%) 13 (4%)

국가보훈자 명(%) - - -

외국인 명(%) 29 (10%) 41 (12%) 54 (15%)

관리자
남성 명(%) 43 (15%) 43 (13%) 47 (13%)

여성 명(%) 2 (1%) 2 (1%) 2 (1%)

* 국내 임직원 기준 ( 계열사 제외 )          ** 청소,식당,경비 용역 등 외주 인력 제외 *** 관리자 성비 기준은 과장 이상
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신규 채용

구분 단위 2021 2022 2023

총 채용인원 명 106 182 142

성별
남성 명(%) 105 (99%) 168 (92%) 137 (96%)

여성 명(%) 1 (1%) 14 (8%) 5 (4%)

* 국내 임직원 기준 ( 계열사 제외 )

임직원 교육

구분 단위 2021 2022 2023

시간
총 교육시간 시간 1,382 15,328 16,920

1인당 교육시간 시간 87 82 60

비용
총 교육비용 백만원 - - 44,349,270

1인당 교육비용 원 - - 156,159

* 국내 임직원 기준 ( 계열사 제외 )

노동/인권

Social

퇴사

구분 단위 2021 2022 2023

총 퇴사인원 명(%) 81 135 133

성별
남성 명 79 (98%) 129 (96%) 130 (98%)

여성 명 2 (2%) 6 (4%) 3 (2%)

* 국내 임직원 기준 ( 계열사 제외 )
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육아휴직

구분 단위 2021 2022 2023

육아휴직자

전체 명 1 0 1

남성 명(%) 1(100) 0 0

여성 명(%) 0 0 1(100)

육아휴직 복귀

복귀율 % 100% 0 100%

남성 명 1 0 0

여성 명 0 0 1

* 국내 임직원 기준 ( 계열사 제외 )

노사 협의

구분 단위 2021 2022 2023

노사협의회 실시 건수 건수 12 12 12

안건 처리
협의 안건 건수 53 58 62

처리 안건 건수 52 52 49

노동/인권

Social

노동/인권 제보 조치결과

구분 단위 2021 2022 2023

제보 접수 건수 건수 0 0 0

조치 완료 건수 건수 0 0 0
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주요 활동

위험성 평가

대승은 안전한 사업장 조성을 위해 연 1회 이상 정기적으로 위험성 평가를 시행하고 있으며, 사업장내 변경사항 발생시마다 수시로

위험성 평가를 시행하여 안전 리스크 파악 및 개선을 진행하고 있습니다.

대승은 임직원이 안전하고 쾌적하게 근무할 수 있는 일터 조성을 위해 국제표준 안전보건경영시스템 ISO45001 인증 및

가이드라인을 준수 하고 있으며, 위험성평가 및 작업환경측정을 실시하여 개선을 진행하고 있습니다. 

매분기 산업안전보건위원회를 운영하여 노사간 안전 이슈 공유 및 소통을 통해 사업장의 안전 위험 요소 제거 및 개선을

위해 노력하고 있습니다.

작업환경 측정

대승은 임직원의 건강 및 쾌적하고 안전한 근무환경 조성을 위해 사업장별 연 2회 전문 외부기관과 함께 발암성물질, 유해화학물질,

소음, 분진, 흄 등의 위해요소에 대한 작업환경측정을 실시하고 있습니다.

측정 유해 인자 측정 주기 측정 기관 측정 대상 측정 결과

발암성물질 / 유해화학물질 연 2회 ( 상반기, 하반기 ) 중앙안전보건연구원 전 사업장 법적 규제치 만족

소음 / 분진 / 흄 연 2회 ( 상반기, 하반기 ) 중앙안전보건연구원 전 사업장 법적 규제치 만족

안전보건위원회

대승은 매 분기마다 노사 위원 및 사외 안전보건 전문 위원으로 구성된 안전보건위원회를 운영하고 있으며 이를 통해 사업장내

안전 위험요소 및 건강 유해인자를 점검하고 지속적 개선을 통해 임직원의 안전보건 증진을 위해 노력하고 있습니다.

안전보건경영시스템 인증
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정기 건강검진 및 보건관리 상담

대승은 임직원의 건강관리를 위해 매년 정기적으로 건강검진을 실시하고 있으며 제조 현장에서 근무하는 직원들을 대상으로 특수

검진을 진행하고 있습니다. 또한, 건강검진 이상소견자 및 별도 상담 요청이 접수된 임직원 대상으로 매월 의료분야 전문가와 함께

보건관리 상담을 지원하고 있습니다.

안전보건위원회 임직원 정기 건강검진 특수 검진

비상 대응 훈련

대승은 유사시 임직원의 안전을 확보하고 신속한 피해 복구를 위해 정기적으로 비상 대응 훈련을 실시하고 있습니다.

매년 관계 기관과 연계하여 지진, 화재, 안전사고 발생 등에 대한 시나리오를 구성하여 비상대피, 화재진압, 인명구조 등의 훈련을

실시하고 있습니다.
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ESG Data

산업재해율

구분 단위 2021 2022 2023

총 안전사고 발생건수 건 2 1 0

산업재해
발생건수 건 2 1 0

산업재해율 % 1.34 0.6 0

근로손실재해
( LTIFR )

발생건수 건 2 1 0

근로손실재해율 건 0.22 0.11 0

사망사고 발생건수 건 0 0 0

* 국내 임직원 기준 ( 계열사 제외 )          ** 근로손실재해율 = ( 근로손실재해건수 / 총 근로시간 ) × 200,000

안전/보건

임직원 건강 검진율

구분 단위 2021 2022 2023

건강검진 대상자 명 147 151 167

건강검진 실시자 명(%) 100% 100% 100%

안전보건 교육

구분 단위 2021 2022 2023

교육 대상자 명 147 151 167

교육 이수자 명(%) 100% 100% 100%
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김제시 투자협약(MOU) 체결

대승은 지역사회 균형 발전 및 사업장 확장을 위해 김제시와 투자협약(MOU)을 체결하고, 김제 지평선산업단지에 본사 및 계열사

공장을 준공하여 지역 일자리 창출에 기여하고 있습니다.

주요 활동

지역사회 봉사 및 기부 활동

대승은 우리 모두가 함께하는 지속 가능한 미래를 만들기 위해 지역사회와의 소통과 봉사를 통해 사회적 책임을 적극적

으로 실천해 나가고 있습니다. 지역사회 복지시설 방문 봉사, 지역경제 활성화 기부, 지역 농산물 소비 촉진 협약서 체결

등을 통해 지역사회 발전에 이바지 하고자 노력 하고 있습니다.

구분 활동 내용

봉사 활동 복지시설 청소년 초청(현장견학) , 지역 복지시설 방문 봉사

기부 활동 김제 지역 장학재단 장학금 기탁 , 지역 농산물 소비 촉진 협약 , 지역 경제발전 성금 기부

복지시설 청소년 초청 견학 지역 복지시설 방문 봉사 장학재단 장학금 기탁 지역 경제발전 성금 기부
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분쟁 광물

대승은 아프리카 분쟁지역에서 채굴되는 분쟁광물 사용 규제 법령 준수를 위해 협력사로부터 입고되는 모든 원자재에 대해 IMDS

등록 관리 및 원산지 증명서를 접수 받아 지속적으로 모니터링 하고 있습니다.

주요 활동

평가 및 지원

대승은 협력사에서 입고되는 원부자에 대한 공급망 ESG 리스크를 관리하기 위해 매년 정기평가를 실시하고 있으며,

IMDS(International Material Data System) 등록 및 MSDS(Material Safety Data Sheets) D/B 관리를 시행하고 있습니다.

또한, 협력사와의 상생협력 및 동반성장을 위해 기술지원, 벤치마킹, ESG 교육 등을 진행하고 있습니다.

구분 활동 내용 주기 대상

정기평가 원자재 재질, 도면 규격 일치성, 공정 표준 일치성 등을 정기적으로 평가 년 1회 전 협력사

기술지원 협력사 요청시 설비, 공정, 설계 부문에 대한 기술지원 진행 상시 전 협력사

벤치마킹 공정설계, 라인운영, 품질관리 부문에 대한 협력사 벤치마킹 지원 요청시 전 협력사

현장지도 자재관리, 공정관리, 품질관리 부문에 대한 협력사 현장지도 진행 년 1회 SQ 인증사

공정 거래

대승은 투명하고 공정한 거래를 위해 모든 협력사와 기본거래계약서 및 공정거래협약서를 체결하여 관리하고 있으며 내·외부 이해

관계자의 이해상충 방지를 위해 공정거래 위반에 대한 신고채널을 운영하고 있습니다. ( www.dae-seung.co.kr/esg/cyber.php )

http://www.dae-seung.co.kr/esg/cyber.php
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이사회 구성

대승은 회사 정관 제4장 제22조에 의거 의사회를 구성하고 독립성 및 다양성을 고려하여 각 분야의 경력과 경험을 갖춘

이사를 선출하고 있습니다. 소유와 경영의 독립성을 보장하고 투명한 경영을 위해 전문경영인을 대표이사로 선임하여

지속가능경영에 대한 전문성을 확보하고 있습니다.

구분 성명 성별 경력 선임일 임기

회장 / 의장 이철근 남 現 ㈜대승 대표이사 회장 2021.03.31 3년

사내이사 윤기옥 여 現 ㈜대승 부회장 2021.03.31 3년

사내이사 김장송 남 現 ㈜대승 대표이사 사장 2021.03.31 3년

사내이사 정세민 남 現 ㈜대승 대표이사 사장 2021.03.31 3년

사외이사 이승후 남 現 ㈜대승 비상임 이사 2021.03.31 3년

사외이사 이정은 여 現 ㈜대승 감사위원 2021.03.31 3년

2023년 12월 기준

감사 위원회

구분 성명 성별 경력 선임일 임기

사외이사 이정은 여 現 ㈜대승 감사위원 2021.03.31 3년
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대승은 모든 임직원이 참여하는 투명한 윤리경영 실현을 통해 지속적인 가치 구현과 신뢰받는 사회적 기업이 되기 위해

글로벌 가이드라인에 따라 윤리규정을 제정하여 실천하고 있습니다. 임직원 및 내·외부 이해관계자가 윤리경영 실현에

동참할 수 있도록 홈페이지를 통해 윤리규정 공유 및 신고채널을 운영하고 있으며 회사 및 모든 이해관계자의 정보유출

방지를 위해 보안관리 시스템 도입 및 지속적인 점검을 진행하고 있습니다.

주요 활동

윤리규정 실천 및 소통

대승은 모든 임직원이 윤리규정 준수서약서 서명을 통해 투명하고 공정한 윤리경영 실천에 동참하고 있으며 윤리규정 위반으로

인해 발생될 수 있는 리스크의 선제적 대응 및 내·외부 이해관계자와의 소통을 위해 신고채널을 운영하고 있습니다.

윤리교육

대승은 임직원의 윤리경영 가치관 정립 및 올바른 윤리경영 실현을 위해 연 1회 이상 정기적으로 윤리교육을 진행하고 있습니다.

또한, 수시 교육 및 열람이 가능하도록 사내 그룹웨어 사이트를 통해 교육 교안을 등록 공지하고 있습니다.

정보보안

대승은 회사 기밀문서 및 임직원, 고객사, 협력사 등 모든 이해관계자의 정보유출 사고를 방지하기 위해 정보 보안관리 시스템을

도입하여 운영하고 있으며, 정보 보안관리 시스템의 고도화 작업을 지속적으로 진행하고 있습니다. 또한, 임직원의 정보보안 인식

강화 및 해킹으로 인한 정보 유출 사고를 사전에 예방하고자 스팸메일 모의 훈련을 지속적으로 시행하고 있습니다.
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대승은 임직원 및 정부, 지역사회, 고객, 협력사를 이해관계자로 정의하고 다양한 소통채널을 통해 이해관계자의 의견을

수렴하여 경영에 반영하고자 노력하고 있습니다. 이해관계자의 관심사항 및 요구사항을 소통, 협의, 협력을 통해 적극적

으로 경영에 반영하여 모든 이해관계자에게 신뢰 받는 투명한 기업이 되도록 노력 하겠습니다.

구분 임직원 정부 지역사회 고객 협력사

관심사항

▪ 건강 및 복리후생

▪ 성과보상, 임금인상

▪ 안전한 일터

▪ 자기개발 지원

▪ 워라벨 보장

▪ 인권보호

▪ 공정거래

▪ 법규준수

▪ 고용창출

▪ 사회적 책임

▪ 일자리 창출

▪ 지역사회 소통

▪ 지역사회 공헌

▪ 환경 보호

▪ 제품 품질 확보

▪ 안정적 공급

▪ 원가 경쟁력 확보

▪ 공급망 리스크 관리

▪ 상생협력, 동반성장

▪ 기술력 지원

▪ 공정한 거래

▪ 애로사항 개선

소통채널

▪ 노사 협의회

▪ 사이버신문고

▪ 안전보건위원회

▪ 보건관리 상담

▪ 사내 게시판

▪ 상공회의소

▪ 정부기관 사이트

▪ 언론 보도자료

▪ 홈페이지

▪ 사회공헌 활동

▪ MOU 체결

▪ 지역 간담회 참석

▪ 홈페이지, SNS

▪ 고객 만족도 조사

▪ 세미나, 간담회

▪ 홈페이지

▪ 사이버신문고

▪ 설문조사

▪ 세미나, 간담회
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ESG Data

윤리교육 이수 현황

구분 단위 2021 2022 2023

윤리교육

대상 인원 명 - - 353

이수 인원 명 - - 320

교육 이수율 % - - 91%

인권

성희롱

예방

대상 인원 명 288 338 353

이수 인원 명 288 338 353

교육 이수율 % 100% 100% 100%

직장내

괴롭힘

대상 인원 명 - 338 353

이수 인원 명 - 338 353

교육 이수율 % - 100% 100%

* 국내 임직원 기준 ( 계열사 제외 )

윤리위반 신고 접수

구분 단위 2021 2022 2023

제보 접수 건수 건수 0 0 0

조치 완료 건수 건수 0 0 0
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구분 단위 2021 2022 2023

총 발생 건수 건수 0 0 0

법적 제재 건수 건수 0 0 0

정보보안 사고

구분 단위 2021 2022 2023

총 발생 건수 건수 0 0 0

법적 제재 건수 건수 0 0 0

부정부패

지식재산권 침해

구분 단위 2021 2022 2023

총 발생 건수 건수 0 0 0

법적 제재 건수 건수 0 0 0



DAESEUNG

문의사항 ㈜대승 경영기획실

전화번호 031-610-8867

E-Mail jh0704@dae-seung.co.kr

홈페이지 www.dae-seung.co.kr
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